
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลระโนด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม 5 ส. 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

 2.1 เพ่ือน ำกิจกรรม 5 ส มำปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรท ำงำนให้แก่บุคลำกรทุกระดับ 

 2.3 เพ่ือน ำกิจกรรม 5 ส มำใช้เป็นพื้นฐำนในกำรด ำเนินงำนและกำรประกันคุณภำพ 

 2.4 เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึก สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และสร้ำงควำมร่วมมือในองค์กร 

 2.5 เพ่ือลดกำรสูญหำย ควำมสิ้นเปลืองของวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ภำยในส ำนักงำน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี”จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ด้ำนกำรเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหำนี้สินข้ำรำชกำร) 
☐ด้ำนกำรบริโภคทรัพยำกร (กำรประหยัดทรัพยำกรของรัฐ : ไฟฟ้ำ เชื้อเพลิง) 
☐ด้ำนเกียรติยศชื่อเสียง (กำรบริหำรงำนบุคคลในระบบคุณธรรม) 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้ำงลักษณะนิสัย) 
☐ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมโลภ (ควำมอยำกมี อยำกได้) 
☐ ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมหลง (กำรยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสำทสัมผัส) 
☐ควำมต้องกำรทำงอำรมณ์ควำมกลัว (กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
 วิธีกำรด ำเนินกิจกรรม : แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทุกท่ำนร่วมกันท ำกิจกรรม 5 ส. ตำมวันที่ก ำหนด 
และมีกำรประกวดกิจกรรม 5 ส. ของหน่วยงำน โดยมีรำงวัลเป็นแรงจูงใจในกำรพัฒนำพ้ืนที่ให้เป็น
ระบบขององค์กร 
 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมกำร กำรด ำเนินงำนกิจกรรม 5 ส.ของโรงพยำบำล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร : ทุกๆ 3 เดือน 

สถำนที่ด ำเนินกำร : โรงพยำบำลระโนด 

งบประมำณ: ไม่มีงบประมำณ 

 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ที่ท ำงำนดูกว้ำง สะอำดตำมำกยิ่งขึ้น และบุคลำกรมีสุขภำพจิตที่ดี 

 2. ค้นหำเอกสำรประกอบกำรท ำงำนได้สะดวกข้ึน รวดเร็วขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 

 3. เกิดสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน เกิดควำมสวยงำม เป็นระเบียบ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภำพให้กับเครื่องมือเครื่องใช้ในส ำนักงำน 

 5. บุคลำกรในส ำนักงำนมีสุขภำพที่ดีทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 

 6. ก่อให้เกิดควำมสร้ำงสรรค์ในกำรปรับปรุงงำนด้ำนอ่ืน ๆ และบุคลำกรมีระเบียบวินัยเพ่ิมขึ้น 

6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
 โรงพยำบำลระโนดบริหำรจัดกำรและบริกำรงำนให้มีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30กันยายน 2569) 

 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

......................................................................................... ............................................................. .........................

................................................................... ...............................................................................................  

8. ปัญหาและอุปสรรค 
............................................................................................ ............................................................................  
....................................................................................... .................................................................................  

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

............................................................................................ ............................................................................ 

............................................................................................ ............................................................................  

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

............................................................................................ ............................................................................  

............................................................................................ ............................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ: สำมำรถปรับรูปแบบได้ตำมควำมเหมำะสมเพื่อกำรประชำสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค ำถำมให้ครบ 
 

-ตัวอย่าง- 
รอบ 12 เดือน (1 ตลุำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569) 
1.  ช่ือกิจกรรม 
 “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 •  ส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำและประหยดั 
 •  ปลูกฝังวินัยและนิสยัที่ดีในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีสะอำด ปลอดภัย และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ควำมพอเพียงท่ีต้องกำรเสริมสร้ำง 
 ☐ด้ำนสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้ำงลักษณะนสิัย) 
4.  รำยละเอียดกจิกรรม 
 •  วิธีกำรด ำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อย่ำงต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดกำรใช้ไฟฟ้ำและเช้ือเพลงิ, จัดประกวด 

 “ส ำนักงำนสีเขียว” 
 •  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
 •  ระยะเวลำด ำเนินกำร: 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
 •  สถำนท่ีด ำเนินกำร: ภำยในหน่วยงำนและพื้นที่ปฏิบตัิงำน 
 •  งบประมำณ: 50,000 บำท 
5.  ผลที่คำดว่ำจะไดร้ับ 
 •  บุคลำกรมีวินัยในกำรรักษำควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อม 
 •  ลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำนลงอย่ำงน้อย 10% 
 •  สร้ำงภำพลักษณ์องค์กรทีม่ีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
6.  ผลลัพธ์ / ควำมส ำเรจ็ (รอบ 12 เดือน) 
 •  ค่ำไฟฟ้ำและเช้ือเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
 •  บุคลำกร 85% เข้ำร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 •  ได้รับรำงวัล “ส ำนักงำนสีเขียวระดับจังหวัด” 
 •  เกิดกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น กำรปิดไฟเมื่อเลิกใช้, กำรแยกขยะ 
7.  กำรเปรยีบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรก vs 12 เดือนเต็ม) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 6%, บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 70% 
 •  รอบ 12 เดือนเตม็: ค่ำไฟฟ้ำลดลง 12%, บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม 85% 
8.  ปัญหำและอุปสรรค 
 •  บุคลำกรบำงส่วนยังไมป่รับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ทรัพยำกร 
 •  งบประมำณจ ำกัดในกำรจัดกิจกรรมรณรงค์เพิม่เตมิ 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนำ 
 •  กำรสื่อสำรที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลำกรเข้ำใจและเข้ำร่วมมำกข้ึน 
 •  กำรสร้ำงแรงจูงใจ เช่น กำรประกวดหรือรำงวัล ช่วยเพิม่กำรมสี่วนรว่ม 
 •  กำรติดตำมผลอย่ำงสม่ ำเสมอท ำให้เห็นควำมเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
10. แนวทำงกำรปรับปรุง / พัฒนำในปีถัดไป 
 •  ขยำยกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลำกร เพื่อสร้ำงผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในกำรติดตำมผล เช่น ระบบวัดกำรใช้พลังงำนแบบเรียลไทม ์
 •  เพิ่มกิจกรรมเชิงสรำ้งสรรค์ เช่น “วันปลอดพลำสติก” หรือ “สัปดำห์พลังงำนสะอำด” 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม(Do&Don’t) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลระโนด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
3. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนก าลังใจ 
4. ปฎิบัติงานตรงเวลา 4. ไม่สร้างภาพลบให้แก่หน่วยงาน 
5. สร้างความสามัคคีในหน่วยงาน  

  
  
2. วิธีการด าเนินการ 
การวางแผน (Plan) 

 จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
 ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดข้อตกลงคุณธรรม 

การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 น าข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการท างานประจ าวัน 
 จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ 
พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจ ากัด 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้ งปี  วิ เคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริ งต่อการแก้ ไขปัญหาขององค์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

การปฏิบัติ (Act) 
 ด าเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 
 สรุปผลการด าเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
1. ท างานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 



3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

 
  
  
  
  

 


